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本会の本質を理解していただくためには，「教

育カウンセリング」について知らねばならない

と考えているので，ご参考まで三つの文を取り

上げてみたい。

① 「この法人は，一般市民に対して，教育カ

ウンセリングの考え方や方法を普及し，教育）

カウンセリングに関する研修会，後援会，研

究会の開催，専門援助者の養成および資格認

定，日常のサポート活動の企画運営等諸活動

を通して青少年の健やかな成長と国民の教育，

福祉の向上に寄与することを目的とする。」

（注１）

② 「教育者だからこそできるカウンセリング

がふたつある。ひとつは，カウンセリングマ

インドであり，もうひとつはグループアプロ

ーチである。カウンセリングマインドとは日

常の教育活動の中でのリレーション（ふれあ

い）をつくる心がまえのことである。それを

具現化する方法がワンネス，ウイネス，アイ

ネスである。個別指導はそのいずれをも含ん

でいる。教育者だからこそできるもうひとつ

のカウンセリングはエンカウンターやサイコ

エデュケーションを含む６つのグループアプ

ローチである。」（注２）

③ 「ここでいう新しいとは，伝統的カウンセ
．．． ．．．．．．．

リングとは異なるという意味である。」
．．．．．．．．

この伝統的な方法は，教育の場では使いに

くい。パーソナリティの変容にウェイトをお

かず問題解決，予防，開発にウェイトをおく
．．．．．．．．．．

教育カウンセリングでは，受身的よりは能動
．．． ．．

的に，傾聴方式よりはワークショップ方式に
． ．．．． ．．．．．．．．．

ウェイトをおいたカウンセリングの方が実用

的ではないか，と提案したい。」（注３）

（注１）日本教育カウンセラー協会が，ＮＰＯ

法人となるときの設立の趣旨である。

（注２）教育カウンセラー協会発足の頃「教育

カウンセリング講座」として会長の國分康

孝先生が，教育およびカウンセリングに関

わるすべての方々に向けてつくられたビデ

オ（全４巻）の説明文で，第１部の「教育

カウンセリングの原理」のものである。

（注３）同上のビデオの第２部の「教育カウン

セリングの方法」の説明文である。

はじめに～学校教育場面で，構成的グループエンカウンター（ＳＧＥ）などの教育カウンセ

リング的アプローチが多用され，高い成果をあげていることは良く知られている。

しかし，教育カウンセリングのフィールドは，学校教育に限定されるものではない。筆者は

企業カウンセラーとして社員教育に携わり，その中でＳＧＥをはじめとする教育カウンセリン

グ的アプローチを試みているので，その概要について報告する。

背景～Ａ社。社員数約２００人。電気部品製造の工場。筆者は非常勤の健康管理スタッフと

して，毎月1回（午後半日）訪問。業務内容は ①カウンセリング ②産業看護師・衛生管理者

・人事労務担当者などへのコンサルテーション ③安全衛生委員会メンタルヘルス分科会への

出席 ④研修指導 等である。社員教育ではこれまで，メンタルヘルス研修を全社員に行い，

管理監督者（課長・主任）にはコミュニケーション研修，経営層（社長・部長等）には人材育

成や動機付けに関する研修を行っている。

内容・方法～事前に管理監督者（課長）に職場の状況や問題点，部下・職場への（『こうなっ

て欲しい』）希望・要望をヒアリングし，テーマを設定，プログラムを作成している。基本的に

ヒアリングの翌月，職場メンバー全員が会議室に集まり，９０分の研修が実施される。研修内

容は講義と演習（エクササイズ），及び振り返り（シェアリング）である。実施後には参加者か

ら評価アンケートを記入してもらっている。

結果～H22.8月からH23.7月まで，計8回実施した。 (※評価は『とても良い』『良い』の合計）

日時 部署 問題・希望 テーマ 内容（エクササイズ等） 評価

H22.8 総務 対 人 関 係 良 く ， ﾔ ﾙ 『 ﾓ ﾃ ｨ ﾍ ﾞ ｰ ｼ ｮ ﾝ を ｢ﾄﾗｽﾄ・ ﾌｫｰﾙ｣｢ﾄﾗｽﾄ･ｳｵｰﾙ｣ 100%

気がある職場に 高 め る 組 織 作 ｢実は私（大阪ｳﾞｧｰｼﾞｮﾝ） ｣

り』

H22.10 経理 主 体 性 や 指 導 性 を 『 内 発 的 動 機 付 「欲求5段階説」｢ｴｺﾞｸﾞﾗﾑ｣ 100%

高めて欲しい け研修』 ｢交流分析理論に基く ﾛｰﾙﾌﾟﾚ

ｲ｣

H22.11 装置保守 他 部 署 へ の 説 明 を 『 発 信 型 ｺﾐｭ ﾆ ｹ ｰ ｢ﾒﾗﾋﾞｱﾝの法則 ｣｢非言語的 ﾒｯ 100%

上手く出来る ｼｮﾝ・ ｽｷﾙ研修』 ｾｰｼﾞ｣｢ｲｴｽ･ｾｯﾄ｣｢ﾛｰﾙﾌﾟﾚｲ｣

H22.12 製品 ﾃｽﾄ 中高齢者多く，ﾒﾝﾊﾞ 『脳 ﾊﾟﾜｰUP研修』 ｢ ｱ ｳ ﾁで よ ろ し く ｣ ｢た こ 八 ｣ 92%

ｰ固 定 ， 刺 激 が 少 な ｢合わせ ｱﾄﾞｼﾞｬﾝ｣｢肩もみ ｴﾝｶ

い ｳﾝﾀｰ｣

H23.2 開発 (若手 ) 消 極 的 で 受 身 的 。 ｺ 『 能 動 的 問 題 解 「 No I am I」 ｢課題解決 ｸﾞﾙ 77%

ﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ下手 決力向上研修』 ｰﾌﾟﾜｰｸ・ ﾊﾞﾝｶﾞﾛｰ殺人事件」

H23.4 開発 (ｼﾆｱ ) 若 年 社 員 と の 関 わ 『 若 手 社 員 指 導 ｢現 代 の 若 年 者 の 特 性 ｣ ｢傾 100%

り方に悩む ･対応 ｽｷﾙ研修』 聴｣｢ﾘﾌﾚｰﾐﾝｸﾞ｣｢自己開示｣

H23.6 設計 個 人 ﾌ ﾟ ﾚ ｲ に 見 え る 『 業 務 ( 関 連 要 ｢漢 字 発 見 ｣｢1枚 の 絵 ｣｢ｸ ﾞ ﾙ ｰ 100%

が，協調性が重要 素)再発見研修』 ﾌﾟ･ﾃﾞｽｶｯｼｮﾝ｣

H23.7 研究 多 忙 で 疲 れ 気 味 。 『 疲 労 対 策 & 潜 ｢ﾘﾗｸｾﾞｰｼｮﾝ｣｢自律訓練法｣ 100%

す ぐ 成 果 が 出 な い 在 ﾊ ﾟ ﾜ ｰ 活 用 研

業務 修』

まとめ～ＳＧＥ等を用いた社員教育は，受講者から肯定的な評価を得ている。効果について

は，今後検討したい。

実践レポート
『社員教育に，構成的グループエンカウンター（等）を活用した実践例』

報告者 協会理事 上級教育カウンセラー 浅沼 知一



カウンセリング・トピックス 「ＰＡとＳＧＥ」

先日，５年生児童と一緒に「少年自然の家」

での高原学習に出かけてきた。強風のため楽し

みにしていたテント泊はできなかったが，プロ

ジェクト・アドベンチャー（PA）や野外炊飯，

ナイト・ハイク，そして２日目にはカヌー体験

と，子ども達は自然や友達とのふれあいを満喫

した。

構成的グループエンカウンター（SGE）に関

心を持つ人の中には，プロジェクト・アドベン

チャー（PA）を体験し，その延長として SGE
エクササイズを知りたい，とおっしゃる方がい

る。確かに PA と SGE のエクササイズは，似通

ったものがある。では，その共通点と相違点は

何か。

「プロジェクト・アドベンチャー・ジャパン」

によると，「PA は人と人との関係で最も大切な

『人を信頼する心』を，アドベンチャーをベー

スとする環境で作り出すことを目的としている。

アドベンチャーには，更に自己との対峙，葛藤，

自分自身に対する挑戦，仲間との協力，成功体

験，達成感など，人間の成長に生かすことの

できる性質がたくさんある。」と説明している。

一方，構成的グループエンカウンター（SGE）
は，リーダーの指示した課題をグループで行い，

そのときの気持ちを率直に語り合うこと，すな

わち「心と心のキャッチボール」を通して，徐

々にエンカウンター体験 (ホンネとホンネの交

流 )を深めていくものである。

両者に共通するものは，「信頼体験」であろ

う。PAは自然を相手にしたアドベンチャーや

グループみんなで体を動かすエクササイズを通

して，仲間との信頼体験を図る。そのため，そ

のエクササイズは SGE の「信頼体験エクササイ

ズ」に似通ったものが多い。しかし，SGEは「エ

クササイズをすること」ではない。エクササイ

ズを通して「エンカウンター」（ホンネとホン

ネの交流）をすることなのである。そして，こ

のエンカウンター体験が，自分や他者への気づ

きを深めさせ，人と共に生きる喜びや，我が道

を力強く歩む勇気をもたらすのである。

参考・引用文献

「ＰＡとは」http://www.pajapan.com
「エンカウンターとは」http://www.toshobunka.jp/sge

（秋田県教育カウンセラー協会事務局員

中級教育カウンセラー 齊藤智恵子）

編・集・後・記
今年はサッカーで「なでしこジャパン」が世界一になった。先日行われた国語教員のための研

修会で「なでしこジャパン」が勝ったのには理由があると説明された。それは言語力を鍛えた成

果だという。つまりこういうことだ。日本人は仲間とのコミュニケーションがへたであり，意志

をはっきりと表示するのが苦手な傾向にある。試合の時も選手が意思の疎通を図ることができな

かったことが世界で勝てない理由だとサッカー協会が判断した。そこでサッカー協会では言語力

を鍛える取り組みをしたのだそうだ。自分の思っていることを正確に相手に伝えたり，自分の意

志をはっきり伝えるなど，上手にコミュニケーションをとるためには言語力が必要不可欠だから

だ。それを知ったとき，サッカー協会と自分たちは同じ方向を向いていることを感じた。よりよ

い人間関係をつくっていくことは私たちの願いであり，上手なコミュニケーションの仕方を身に

つけることはそのために必要なことであるからだ。日々生徒を指導する教師にしかできない教育

カウンセリングをすることの大きな意味を感じる。（Ｎ・Ｙ）


